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118 BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Asmeny iki 18 mety jdarbinimo politika nustato: asmeny iki 18 mety jdarbinimo, sveikatos
patikrinimo, jy galimybiy dirbti konkrety darbg nustatymo, vaiky jdarbinimo salygas, asmenims iki 18 mety
draudziamus dirbti darbus, jy sveikatai kenksmingus ir pavojingus veiksnius, jdarbinimo sglygas, darbo laiko
trukme, poilsio laikg, atostogy suteikimo tvarka.

1.2, Asmeny iki 18 mety jdarbinimo politikos nuostatos atitinka Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo, Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatymo, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos
uZimtumo jstatymo nuostatas.

2. DARBO SALYGOS
AmZiaus cenzas

2.1.  ]darbinami nepilnametiai asmenys iki 18 mety skirstomi j dvi grupes:
2.1.1.  vaikai (asmenys nuo 14 iki 16 mety);
2.1.2.  paaugliai (asmenys nuo 16 iki 18 mety).

2.2, ]darbinti galima tik nuo 14 mety, tadiau vaikams ir paaugliams yra taikomi skirtingi
reikalavimai jy darbo laikui, darbuotojy saugal ir sveikatai bei apribojimai juos jdarbinant.

Darbo sutartis

2.3.  Kokio amziaus nepilnametis darbuotojas bebiity, svarbiausia, kad jis Zinoty - jsidarbinimas
prasideda nuo darbo sutarties pasira§ymo. Biitent darbo sutartis yra garantas, kad Bendroveé atsiskaitys
su darbuotoju, suteiks galimybe apginti savo teises dél darbo ir poilsio laiko, dél saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo salygy, dél Zalos atlyginimo nukentéjus darbe ar pasalpos susirgus.

2.4, Darbo sutartis sudaroma rastu 2 vienodais egzemplioriais, kuriy vienas lieka Bendrovei, o kitas
- darbuotojui.

2.5. Bendrove, siysdama asmenj iki 18 mety tikrintis sveikatos, pateikia jam numatomy darbo salygy
apraSyma, nurodydama galima profesine rizika.

2.6. Prie§ jdarbinant asmenj iki 18 mety., asmuo iki 18 mety turi Bendrovei pateikti asmens sveikatos
prieziliros jstaigos jam i¥duota medicinine pazymg, o Bendrové turi vadovautis Sioje asmens sveikatos
prieZilros jstaigos iSduotoje mediciningje pazymoje pateikta i§vada, pavesdama asmeniui iki 18 mety
dirbti konkrec¢ius darbus.

Darbo pradZzia

2.7.  Pradeéti dirbti galima kit diena, kai sudaryta darbo sutartis. Bendrové leidZia pradéti dirbti tik tada,
kai:

2.7.1.  pasiraSytinai supazindina darbuotoja su darbo sglygomis Bendrovéje,

2.7.2.  tvarkg Bendrovéje nustatantiomis darbo teises normomis,

2.7.3.  darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais,

2.7.4.  informuoja apie galinéius kilti pavojus darbe ir priemones jiems i§vengti.

Vaiky jdarbinimas

2.8. Vaikg nuo 14 iki 16 mety, Bendroveé gali idarbinti, jeigu:

2.8.1.  yra gavusi vieno i8 tévy (ar kito vaiko atstovo pagal jstatymg) radtiska sutikimag dél
vaiko darbo;

2.8.2.  asmens sveikatos prieziiros jstaigos i8duotg medicining pazyma su i$vada, kad vaikas
tinkamas dirbti konkrety darba;

2.8.3.  mokslo mety laikotarpiu yra gavus mokyklos, kurioje vaikas mokosi, rastiska sutikima

dél vaiko darbo.



29. 2.8. punkte nurodyto patvirtinimo reikia ir tuomet, kai kei¢iamos tokio amziaus vaiko darbo
salygos Bendrovéje.

Vaikai gali dirbti tik lengvus darbus

2.10.  Vaikams nuo 14 iki 16 mety leid%iama dirbti lengvus darbus, kurie dél atitinkamy uzduodiy
pobtidZio ir atlikimo salygy nekenkia Ju saugai, sveikatai, vystymuisi, netrukdo lankyti mokyklos ir
mokytis pagal privalomojo $vietimo ir profesinio mokymo programas, gauti §vietimo pagalba,

Nepilnametiams draudZiami dirbti darbai

2.11. Asmenys iki 18 mety taip pat turi biti apsaugoti nuo bet kokios konkregios rizikos Jy saugai,
sveikatai ar vystymuisi, galinéios atsirasti dél tokio am#iaus patirties stokos, neZinojimo, kokia yra arba
kokia gali kilti rizika, arba dél asmeny iki 18 mety nepakankamos socialinés brandos.

2.12.  Siekiant apsaugoti asmenis iki 18 mety nuo bet kurios konkrecios auki¢iau nurodytos rizikos,
asmenys iki 18 mety negali buti jdarbinti, praktiskai mokomj atlikti darbus, jeigu:

2.12.1. deél objektyviy priezas¢iy jie néra fiziskai ar psichologiskai pajégiis dirbti darbo ar
atlikti praktinio mokymo uzduotiu;

2.12.2. darbas ar praktinis mokymas susije su kenksmingy veiksniy poveikiu, jskaitant
toksiskus ir kancerogeninius, mutageninius veiksnius, toksinio poveikio reprodukcijai veiksnius ir
veiksnius, galingius kokiu nors kitu biidu visam gyvenimui pakenkti Zmogaus sveikatai;

2.12.3. darbas ar praktinis mokymas susije su kenksmingu spinduliuotés poveikiu;

2.12.4. darbas ar praktinis mokymas susije su nelaimingy atsitikimy rizika, kuri gali bati
neatpazinta ar jos neidvengta dél asmeny iki a$tuoniolikos mety nepakankamo démesio saugai arba
patirties ar mokymo stokos;

2.12.5. darbas ar praktinis mokymas susijg su rizika sveikatai dél labai didelio $al&io ar kars¢io
arba triukSmo, vibracijos, ergonominiy veiksniy.

2.13. Darbai, kurie gali biti susije su 2.12. punkte nurodyta konkreéia rizika asmenims iki 18 mety,
apima:

2.13.1. darba, susijusj su auramino (geltony organiniy dazy, kuriais daZomas medis, popierius
ir oda) gamyba;

2.13.2. darba, kurio metu darbuotojai veikiami aromatiniy policikliniy angliavandeniliy,
esan¢iy angliy suodZiuose, dervoje, degute, diimuose arba dulkeése;

2.13.3. darba. kurio metu darbuotojai veikiami dulkiy, dGimy ir pursly, susidariusiy kaitinant ir
elektriniu bidu valant vario-nikelio $teinus (spalvotyjy metaly ridy lydymo tarpinius arba $alutinius
produktus);

2.13.4. darba, susijusj su stipriais rugstiniais izopropilo alkoholio gamybos procesais;

2.13.5. darba, kurio metu darbuotojai veikiami kietosios medienos dulkiy;

2.13.6. darba, susijusj su sprogiujy medZiagy turingiy jrenginiy, fejerverky ar kity gaminiy
gamyba ir tvarkymu;

2.13.7. darba su suslégty, suskystinty ar iSretinty dujy gamybos, laikymo ar naudojimo
jrenginiais;

2.13.8. darbg su jvairiomis talpyklomis ar indais, kurjuose laikomos jstatymy nurodytos
cheminés medziagos ir misiniai;

2.13.9. darba, kai galimas konstrukcijy griiities pavojus;

2.13.10.darbg, keliant] elektros poveikio pavojy;

2.13.11. darbg, kurio spartg lemia mechanizmai ir kuris apmokamas pagal kiekybinius
rezultatus.

2.14.  Bendrové turi uZtikrinti asmens iki 18 mety amZiy atitinkan¢ias darbo arba neatlygintinos
veiklos (toliau kartu - darbas) salygas. Asmuo iki 18 mety neturi patirti ekonominio i¥naudojimo, tai
yra bet kokios veiklos, kuria siekiama tam tikros naudos, pelno i§ asmens iki 18 mety, jo gebéjimy,
jo veiklos, neteisingai atlyginant, taikant prievart, apgaulg; ar Kitaip paZeidziant asmens iki 18 mety teises.
Asmeniui iki 18 mety suteikiamas darbas turi bati saugus, nekelti pavojaus sveikatai, fiziniam,
psichiniam, moraliniam ir socialiniam vystymuisi, nepakenkti mokymuisi.



Vaiky ir paaugliy darbo laiko trukmeé

2.15.  Vaiky (nuo 14 iki 16 mety) darbo laiko trukme:

2.15.1. ne mokslo mety laiku (kai dirbama ne trumpiau kaip savaite) -iki 6 valandy per
dieng ir 30 valandy per savaite;

2.15.2. mokslo mety laiku - iki 12 valandy per savaite (iki 2 valandy per dieng mokyklos
lankymo dienomis ir iki 6 valandy per dieng ne mokyklos lankymo dienomis, jeigu dirbama trimestro
arba semestro metu, taciau ne tada, kai mokykloje vyksta pamokos).

2.16.  Vaiky darbas draudZiamas:
2.16.1. rytais prie§ pamokas - nuo 6 iki 7 valandos ir
2.16.2. vakarais ir naktj - nuo 20 iki 6 valandos.

2.17.  Paaugliy (nuo 16 iki 18 mety) darbo laiko trukme:
2.17.1. ne daugiau kaip 8 valandos per dieng kartu su kasdiene pamoky trukme ir
2.17.2. ne daugiau kaip 40 valandy per savaite kartu su pamoky trukme.

2.18.  Paaugliy, dirbanciy pagal pameistrystés darbo sutartj (kai darbo vietoje siekiama jgyti
profesijai reikalingg kvalifikacija), darbo laikas Bendrovéje negali trukti:
2.18.1. ilgiau kaip 8 valandas per dieng (kartu su kasdiene pamoky (paskaity trukme ir
teoriniy Ziniy jgijimo jmonéje ir mokymo darbo vietoje frukme) ir
2.18.2. ne ilgiau kaip 40 valandy per savaite (kartu su savaites pamoky (paskaity) trukme ir
teoriniy Ziniy jgijimo jmonéje ir mokymo darbo vietoje trukme).

2.19.  Paaugliy darbas turi prasidéti ne anks&iau kaip 6 valanda ryto ir baigtis ne véliau kaip 22
valanda, nes nuo 22 iki 6 valandos (ai laikoma nakties laiku) darbas paaugliams draudZiamas.
2.20.  Asmenys iki 18 mety negali biiti skiriami pasyviai budéti Bendrovéje.

Poilsio laikas

2.21.  Vaikai per parg turi nepertraukiamai ilsétis ne trumpiau kaip 14 valandy paeiliui, o paaugliai
- ne trumpiau kaip 12 valandy paeiliui.

222, Asmeny iki 18 mety poilsiui turi bati suteikiamos ne maziau kaip 2 poilsio dienos per savaite,
jeigu jmanoma, paeiliui, viena i3 jy - turi biti sekmadienj.

2.23.  Kaidarbo laiko (arba praktinio mokymo laiko) trukmé yra ilgesné negu 4 valandos, privalo biiti
suteikta maZiausiai 30 minu¢iy papildoma pertrauka pailséti. Ji jskaitoma j darbo laikg (arba praktinio
mokymo laikg).

Atostogy suteikimo tvarka

2.24.  Darbuotojams iki 18 mety priklauso pailgintos atostogos, t. y. suteikiamos 25 darbo dieny
(jeigu dirbama 3 dienas per savaite) arba 30 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite)
kasmetines atostogos. O jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas, turi biiti
suteiktos 5 savaiciy trukmés atostogos.

2.25.  Vaikams (nuo 14 iki 16 mety):

2.25.1. jy pageidavimu suteikiamos kasmetines atostogos arba nemokamos atostogos per
mokiniy atostogas;

2.25.2. turi bati uztikrintas 14 kalendoriniy dieny i3 eilés poilsis per mokiniy vasaros atostogas:

2.25.3. suteikiama ne maZiau kaip 14 kalendoriniy dieny i eiles kasmetiniy atostogy arba
nemokamy atostogy per mokiniy vasaros atostogas, jeigu dirbama per visas ty mety mokiniy vasaros
atostogas.



