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UAB ,,Metalas ir mediena“

Generalinés direktorés

2024 m. rugséjo 23 d. jsakymu Nr. V-33

UAB ,,METALAS IR MEDIENA“ SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS

POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos (toliau — Politika) tikslas — numatyti ir jgyvendinti
efektyvias ir veiksmingas priemones, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo

veiksmu, uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos valdyma, smurto ir

priekabiavimo prevencijos jgyvendinimg ir saugios darbo aplinkos kiirimg visiems UAB , Metalas
ir mediena® (toliau — Jmone) darbuotojams, taip pat smurto ir prickabiavimo atvejy atpaZinimo,

registravimo ir nagrin¢jimo tvarka, prevencijos principus, jy jigyvendinimo priemones ir tvarka.

2. Politika nustato principus, kuriais vadovaujamasi Imonéje, siekiant uztikrinti darbuotojams:

2.1
2.2.
2.3
2.4,
2.3,
2.6.
2.7.

2.8.
29.

teisingumo ir saugumo jausma darbo vietoje;

pagarby ir objektyvy darbuotojy galimybiy ir jy darbo rezultaty vertinima;

sgzininga jmones iStekliy paskirstyma ir teisingg atlygj uz darbg;

optimaly darbo kriivj ir tikslingg laikg uzduotims atlikti;

bendradarbiavima su kity profesijy darbuotojais;

aifky sieki, ko 13 darbuotojo tikimasi darbe;

pasitike¢jimg savo tiesioginiu vadovu, kuris sprendzia jam pavaldZiy darbuotojy darbines,
konfliktines situacijas;

galimybe derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

netoleravima pries juos ar kitus asmenis nukreipta smurtg.

3. Politikoje vartojamos sgvokos:

3.1.

Smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, uZpuolimas su darbu susijusiomis
aplinkybémis, kuris gali pasireikti jvairiomis formomis, pagrinde — priekabiavimu ir smurtu:
fiziniu, psichologiniu ir/ar seksualiniu i$naudojimu, vienkartiniu ar sistemingu neetidku elgesiu,
nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu. Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties
lygmens kolegy (horizontalus smurtas), tarp vadovuy ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei

darbuotoju ir kity asmeny (klienty, vartotojy, tre¢iyjy asmeny ir kt.).



3.2,

3.3.

34.

E

3.6.

3.7

3.8.

3.9,
4.

Priekabiavimas — pasikartojantis ir sgmoningas i$naudojimas, grasinimas ir (arba) Zeminimas su
darbu susijusiomis aplinkybémis, nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés
orientacijos, negalios, amZiaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybes, religijos, tikéjimo, kalbos,
kilmeés, socialines padéties, jsitikinimy ar pazitry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti
vaikg (vaiky) pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, prie$iska, Zeminanti ar jZzeidzianti aplinka.

Grésmé — suprantama kaip gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius. Sis
Zodis dar néra vertinamas kaip nepriimtinas, taciau yra reali tikimybe, kad toks bus (pavyzdZiui,
darbdavio, tiesioginio vadovo, kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny Zodiniai iSpuoliai, jvairus
susiriipinima keliantis elgesys).

Stresas — darbuotojo reakcija ] nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treCiaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris del darbo sglygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa.

Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei,
kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais.

Atsakingas asmuo - [monés vadovo paskirtas asmuo, atsakingas uz prie§smurtine veiklag Imonéje
ir nustatyta tvarka organizuojantis smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjima.
Nukentéjusysis — Imonés darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ir priekabiavima darbe.

PraneSimas — Zodinis ar raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir prevencija.

Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aidkinamos taip, kaip jos apibréZtos Darbo
kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos istatyme ir Psichosocialinés rizikos vertinimo
metodiniuose nurodymuose.

Si Politika taikoma visiems Jmonés darbuotojams, nepriklausomai nuo jy uZimamy pareigy ar

sudarytos darbo sutarties rasies.

II SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATPAZINIMAS

6. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

6.1. darbo vietoje, jskaitant vie$gsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka

pareigas pagal darbo sutartj;

6.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinemis ir higienos patalpomis;

6.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;



6.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy rysiy

technologijomis, metu;

6.5. darbdavio suteiktame buste;

6.6. pakeliui j darbg arba i§ darbo.

7. Smurto ir priekabiavimo formos, nepriimtino elgesio i§raiskos, kurios kenkia darbuotojo emocinei,

0

Zl.

Tk

7.3,

7.4.

7.3,

1:8:1.

7.5.2.

7.9.3.

sunkiais atvejais — psichinei ir fizinei sveikatai gali biiti (sgraas néra baigtinis):

fiziniai veiksmai, kuriais sickiama sukelti skausmg ir/ar suZaloti. Fizinis smurtas gali pasireiksti
(bet neapsiriboja) mudimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu, daikty dauZzymu
gin¢o metu, daikty meétymu jpykus, turto naikinimu, suZeidimu — kiino suzalojimais;
psichologiniai veiksmai — asmens [Zeidingjimas, nepagrjsti kaltinimai, grasinimas, draudimai,
gasdinimas, Zeminimas, uZgauliojimas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo sickiama asmenj
iskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti i beginkle ir bejége padét], priversti suvokti
priklausomybe, atlikti tam tikrg veiksma, paklusti smurtautojui, vieSas paZzeminimas, nuomonés
menkinimas, beprasmiy, neatitinkan¢iy kompetencijos uzduoéiy skyrimas, nusalinimas nuo
sriéiy, uZ kurias darbuotojas yra atsakingas, darbo uzduoéiy jvykdymo nerealiais terminais
pavedimas, grasinimas atleisti 1§ darbo, nepalankiy darbo grafiky sudarymas;

seksualiniai veiksmai — késinimasis ne tik j asmens sveikata, asmens kiino nelie¢iamuma, bet ir
socialing laisve, asmenybés garbg ir oruma, t. y. tuo paciu metu seksualiniame smurte pasireigkia
ir fizinio, ir psichologinio smurto bruoZai. Sis smurtas pasireiskia jvairiomis formomis,
pavyzdZiui, juokais ar 3aipymusi i§ kito darbuotojo seksualumo ar kino, jZeidinéjimu,
pravardZiavimu del asmens seksualiniy nuostaty/elgesio ir kt.;

eckonominiai veiksmai — asmens Zeminimas dél ekonominés priklausomybés ir/ar
patirtos/patiriamos ekonomineés Zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti
(bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su asmeniu finansikai, grasinimais neskirti
skatinimo priemoniy ar ju mokéjimo nutraukimu, nuopelny/pasickimy ir kvalifikacijos
nuvertinimu, taip iSskiriant i§ kitu, asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo nuopelnus ir
kvalifikacija, neleidimu dirbti ir kt.;

nepriimtinas elgesys — elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, o sunkiais atvejais — ir psichinei
bei fizinei sveikatai. Tai gali buti:

nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (fizinis prisilietimas, glostymas,
plek3teléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito asmens
ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas; jkyrus doméjimasis apie privaty
gyvenima, intymius santykius;

nepageidaujami komentarai del iSvaizdos, kiino formos, aprangos;



7.5.4.

7.5.5.

7.5.6.

7.5.7.
7.5.8.
7.5.9.

10.

11.

12.

13.

13.1;

iZzeidziantys juokai, dél asmens secksualiniy nuostaty/elgesio, paty¢ios, apkalbos, gandai,
SmeiZtas, uZgaullis gestai, sarkazmas, manipuliavimas, uZgauliojimas, menkinimas
uzuominomis dél amZiaus, lyties ar kity asmeniniy dalyku;
ty€inis asmens izoliavimas darbingje veikloje;
informacijos, nesusijusios su asmens atliekamomis funkcijomis, apie § asmenj rinkimas ir/ar
platinimas;
elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;
poveikis asmeniui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkecijy (paslaugy) atlikimo;
bet kokia jZeidZianti kalba, kuria siekiama paZeminti ar grasinti darbuotojui, tai gali pasireiksti
(bet neapsiriboja) grasinimais, prasivardZiavimais, $aukimu, rékimu, siautéjimu, terorizavimu,
atsisakymu kalbetis, pakeltu tonu iSreikiami reikalavimai, balso garsumu sickiama uzgozti
dialogg ar oponento pastabas, grasinimu panaudoti jégg ir kt.
Darbuotojams gali kilti smurto ir priekabiavimo grésmeé tiek vienam darbuotojui, tiek darbuotojy
grupei. Analizuojant galimg grésme, kuri gali biiti akivaizdi ir neakivaizdi, pagrindinis elementas
yra gréesmes pasekmeés. Tai gali buti jvairus smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas,
izoliavimas, priekabiavimas, engimas, patycios ir t. t.
Kiekvienoje darbo vietoje bei darbo santykiy metu darbuotojy teiséms ir laisvéms neturéty kilti
jokia grésmé. Grésmé darbuotojo gyvybei, sveikatai, saugai gali pasireiksti tarpasmeninio
konflikto metu arba kai vykdomi sistemingi darbuotojo teisiy pazeidimai.
Siekiant jrodyti kylan¢ias grésmes, negalima vadovautis vien tik asmeniniais samprotavimais.
Darbuotojo nurodomos faktinés aplinkybés turi biiti pagrjstos objektyviais jrodymais, tik tada jos
bus laikomos patikimu ir pakankamu grésmés poZzymiu, kylan¢iu konkre¢iam darbuotojui ir jo
interesams.
Priekabiavimas ir smurtas darbo vietose yra potenciallis potrauminio streso darbe Zaltiniai.
Potrauminis stresas gali pasireik$ti bet kurioje darbo vietoje ir bet kuriam darbuotojui,
nepriklausomai nuo jmonés dydZio, veiklos srities, darbo sutarties formos ir tarpusavio santykiy.
Stresg darbe daugiausia sukelia smurto ir priekabiavimo apraiSkos. I$sprendus streso darbe
problemg, gali padidéti darbo naSumas, pageréti darbuotojy sauga ir sveikata, o dél to didéja
ekonominé ir socialiné nauda darbdaviams, darbuotojams ir visai visuomenei.
Psichologinio smurto darbe atpazinimas priklauso nuo subjektyvaus darbuotojo ar vadovo
aplinkos suvokimo, todél gali pasitaikyti situacijy (sarasas nebaigtinis):
kai darbuotojas de¢l savo turimo iSsilavinimo, jgyty kompetencijy ar kity aplinkybiy gali
klaidingai jzvelgti psichologinj smurtg, pvz., darbuotojas gali nezinoti teisés akty reikalavimuy,
kuriy privalo laikytis, tinkamai néra susipazings su jmonés vidaus (norminiais) teisés aktais ir

pan.;



13.2. kai vyksta darbuotojy veiklos vertinimas, darbuotojui gali bati ivardijami jo atliekamo darbo
triilkumai ir privalumai, iSreiSkiamos pastabos. Darbdavys turi teis¢ vertinti darbuotojo dalykines
savybes, darbo rezultatus, todél reikia atskirti pagrista darbdavio vertinimg (darbine kritikg), ir
vertinti ar konkre€iu atveju tokia kritika néra iSreiSkiama Zeminanciai, paSaipiai;

13.3. darbdavys gali tikrinti ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi pavesty pareigy, reikalauti laikytis
lokaliniy teises akty reikalavimy (atvykti | darbg laiku, drausti palikti darbo vietg be tiesioginio
vadovo leidimo ir kt.).;

13.4. darbdavys gali reikalauti, kad darbuotojas tinkamai, laiku ir kokybiskai atlikty pavestas uzduotis;

13.5. pasitilymas pakeisti darbo sutarties sglygas (darbdavys turi teis¢ keisti darbuotojo darbo sutarties
sglygas arba siiilyti jas keisti, laikydamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 45 straipsnyje
nustatyty reikalavimy);

13.6. jspéjimas del darbo sutarties nutraukimo néra laikomas smurto ar priekabiavimo forma;

13.7. darbdavio reiklumas darbuotojui savaime néra laikytinas psichologiniu smurtu;

13.8. nesusipratimai/diskusijos/nuomoniy nesutapimai tarp vadovo ir darbuotojo savaime negali bati

vertinami kaip smurtas.

IIT SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS
IGYVENDINIMO TVARKA

14. Imoné¢je jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

14.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

14.5.1. Psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai biity
pagristi teisingumo, saZiningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais, kad
organizuojant darbg bhty optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai,
atsizvelgiant | etatinj darbo kriivi, biity atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius,
efektyviai sprendziamos iSkilusios problemos ir vengiama besitesianio streso situacijy.
Darbuotojui turi biiti aiSku, ko i§ jo tikimasi darbe, jis turi biiti apmokytas, kaip atlikti savo
darba;

14.5.2. Nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai, jie analizuojami sudarant
galimybes darbuotojams teikti pranedimus apie jvykius su detaliais paaiskinimais, nurodant
smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

14.5.3. Imoneés kultiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata visais
su darbu susijusiais aspektais. Netolerancija smurtui ir priekabiavimui bei skatinamos

diskusijos, gerbiama kitokia pozicija, nuomong;



14.5.4.

Fizinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad darbo vieta bity saugi, patogi, tinkamai

irengta ir prizitrima.

14.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

14.2.1.

14.2.2.
14.2.3,

Darbuotojy informavimas apie darbuotojy smurto ir priekabiavimo politikg ir kitas galiojanéias
tvarkas, uZtikrinan¢ias, kad visi Imoné¢je dirbantys ar naujai jsidarbinantys darbuotojai Zinoty
ir suprasty [monés siektino elgesio taisykles ir vykdomas priemones. Informacijai skleisti
pasitelkiami visi galimi budai: darbuotojy susirinkimai, padaliniy informacinés lentos,
informaciniai praneimai, atmintinés, dalomoji medZiaga, politikos patalpinimas dokumenty
valdymo sistemoje, politikos i§siun¢iamas darbuotojy el. pastais ir kiti badai;

Inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant | poreikius ir esamga situacija;

Nuolat stebima situacija, atsiZvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksnius, organizuojamas,

atlieckamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas padaliniuose.

14.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

14.3.1.

14.3.2.

14.3.3.

14.3.4.

14.3.5.

Smurtg ir priekabiavimg patyrusiy ar maciusiy darbuotoju psichologiniy traumy ir streso lygio
mazinimas atlickamas skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo psichologinio smurto ar
prickabiavimo atvejus, atsiradimo prieZastis, situacijoje dalyvavusius asmenis, teikiant
rekomendacijas administracijai ir/ar padaliniams dél atvejo tyrimo ir prevenciniy priemoniy
uZztikrinimo bei esant poreikiui uZtikrinant medicinos psichologo paslaugy prieinamuma ar kity
reikalingy psichologinés pagalbos resursy nuorody ir kontakty suteikima visiems Imonés
darbuotojams;

Sglygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotoju susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbeti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ie§koti pagalbos, gauti
paramos i8 kolegy, bei skatinamos diskusijos, gerbiama kitokia pozicija, nuomone;

8klausyti jvykyje dalyvavusias puses bei atsizvelgiant | surinktg informacija, taikyti reikiamas
proceduras, kuriy pagalba smurto ar priekabiavimo atvejai nepasikartoty;

Stengtis iSkilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su smurtautoju,
psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti drausmines priemones —
raStiSkq jspejima, perkélima j kita skyriy ar pareigas, atleidimg i3 darbo;

Drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant | abiejy smurto
ivykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj smurtautojo elgesj,

objektyviai jas i8klausius.



IV SKYRIUS

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO

15.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

17.

18.

19,

20.

21.

2kl ;

TVARKA

Galimai patirtus ar pastebétus smurto ar prickabiavimo atvejus nagrinéja, prevencines priemones
sitilo Imonés Generalinio direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo arba Generalinio direktoriaus
sprendimu suformuota komisija.

Darbuotojas, galimai patyrgs ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atvejj, turi teis¢ apie jj
pranesti:

informuojant ZodZiu arba ra$tu savo tiesioginj vadovg arba padalinio vadova, pateikiant
informacija, nurodyta 16.3. p.;

informuojant ZodZiu arba rastu bet kurj i$ personalo skyriaus darbuotojy, pateikiant informacija,
nurodytg 16.3 p.;

stunc¢iant elektroninj laiSka adresu personalas@metawood.eu, uZpildant smurto ir priekabiavimo

atvejy anketg ir pateikus reikiamg informacijg (Priedas Nr. 1), arba laisva forma nurodant
informacija:
16.3.1. asmens vardg ir pavarde, kontaktus (el. pastg ir/ar tel. Nr.);
16.3.2. padalinj, skyriy;
16.3.3. jvykio datg (arba periodg nuo — iki);
16.3.4. galimus iniciatorius, nukentéjusius, liudininkus;
16.3.5. pranesimg pildan¢io asmens sgsajas su jvykiu,
16.3.6. detaly jvykio aplinkybiy apras§yma;
16.3.7. sillomas prevencines priemonecs (jei esama, pasitlymus dél situacijos sprendimo
laikotarpio ir formos).

Apie pranestg atve]] turi biti informuojamas [monés Generalinis direktorius arba jj pavaduojantis
asmuo;
Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atvejj, turi teise apie jj
pranesti anonimiskai, neatskleidZiant savo tapatybés. [monés administracijos patalpose, prie 108
kab. jrengta anoniminé klausimy/prane$imy/nusiskundimy dézute.
Pagal poreikj situacijos tyrimui, suformuojama atskiru Generalinio direktoriaus jsakymu
sudaryta komisija.
| komisijg draudZiama jtraukti darbuotojus, kurie yra galimai susije¢ su nagrinéjimu smurto ar
priekabiavimo atveju.
Galimo smurto ar priekabiavimo darbe atvejo nagringjimo procediira:

pradedama nedelsiant gavus raSyting ar kitokios formos informacija Politikoje nurodytomis

priemonémis arba kitais budais;



.2 R

21.3.

21.4.

22

23

24.

Imonés Generalinio direktoriaus sprendimu, pagal sudaryta komisija, turi teise praSyti
darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio smurto ar prickabiavimo atvejj, galimai jvykyje
dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentejusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy
paaiskinimo, informacijos patikslinimo ra$tu ar ZodZiu ir turimy jrodymu pateikimo;
darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje
dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai
privalo bendradarbiauti ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;
surinkus informacijg komisija priima sprendima, dél susiklos¢iusios situacijos bei nustato
prevencines priemones Imoneés administracijai jgyvendinti.
Imone uztikrina reikiamos pagalbos prieinamumg nukentéjusiesiems teikiant nuorodas bei
kontaktine informacija apie reikalingg pagalbg.
Jmoné uZtikrina darbuotojy, pateikianiy prane$img dél smurto ar priekabiavimo
konfidencialuma, objektyvuma ir neSali3kumg visy galimo smurto ar priekabiavimo atvejo
dalyviy atzvilgiu.
Jmoné¢ uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jei

pateiks praneSimg dél galimai patirto ar pastebéto smurto ar priekabiavimo atvejo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Darbuotojai su 3ia Politika yra supazindinami monéje nustatytais biidais (pasiraSytinai, el. pastu

ar kitu jmongje priimtinu buidu) ir atlikdami savo darbo funkcijas turi vadovautis Sioje Politikoje

nustatytais principais.

26. Darbuotojams, pateikusiems pranedimg nurodyta tvarka, uztikrinamas konfidencialumas pagal

galiojancius teises aktus.

27. Jei pateikiamame praneSime minimi ir kiti galimi nusizengimai (korupcijos, Etikos kodekso ar

pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal veiklos sritj atitinkamoms tarnyboms ir/ar

komisijai nagringjimui.

28. Sios Politikos paZeidimas yra laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy paZeidimu ir taikoma atsakomybé

numatyta Darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

29. Politika tvirtinama, kei¢iama ir anuliuojama [monés Generalinio direktoriaus jsakymu.




UAB ..Metalas ir mediena™
Smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos
Priedas Nr. 1

DARBUOTOJU GALIMU SMURTO AR PRIEKABIAVIMO ATVEJY DARBE

ANKETA

(data)
Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo smurto ar priekabiavimo
atvejj:

Prane3usio apie galimo smurto ar priekabiavimo
atvejj vardas, pavarde, el. pastas, tel. nr.:

Galimo smurto ar priekabiavimo atvejo data, val.
trukmeé:

Galimo smurto ar priekabiavimo atvejo vieta:

Kokia smurto ar prickabiavimo forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

Fizinis: uZzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty
atiminéjimas ar gadinimas ir pan.);

| Psichologinis, emocinis smurtas: ZeidZiantys zodZiai, pastabos, grasinimai, gasdinimai,
— kaltinimai, nesikalbéjimas, tylé¢jimas, ignoravimas, patyc¢ios, savo nuomonés primetimas kitam
Zmogui, siekiant savo tiksly.

B Elektroninis: patycios vykstanéios elektroninéje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose
vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy Zinuéiy arba elektroniniy laisky
radinéjimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy
vieSinimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.).

(] Kiti pastebéjimai (jradyti)

Ar yra zinomas tokio elgesio pasikartojimas

Duomenys apie paty€iy dalyvius:

Patyrusio smurtg ar priekabiavimg vardas, pavardé:

Galimai smurtavusio vardas, pavardé

Stebéjusiy galimai smurto ar priekabiavimo atvejj
vardas, pavarde

ISsamesné informacija apic jvyki:

(UzpildZziusio asmens vardas, pavardé) (Paragas)



